
Inwerken AIOS JGZ

Startgesprek met praktijkopleider

Planningsgesprek met (team)manager (en praktijkopleider): 
bespreek verantwoordelijkheden AIOS m.b.t. scholen

Kennismaking met team en organisatie

Rondleiding en buddy werklocatie

Ophalen apparatuur + inloggegevens

Start

0-4 jaar

4-12 jaar

12+ jaar

Preboarding

-   Matchingsgesprek met praktijkopleider en manager

-   Informeren team over komst AIOS

-   Planning maken voor eerste werkweek AIOS

-   Blokkades zetten op spreekuren 
      van de AIOS en supervisor

Meer weten?
Bekijk hier het 
volledige document

https://www.nspoh.nl/inwerken-aios-jgz/
https://www.nspoh.nl/inwerken-aios-jgz/


Observatie

o  Focus op: digitaal dossier, lichamelijk onderzoek, VWO, vaccineren

o  Prioriteitsonderwerpen: interpretatie groei, standaard 
    lichamelijk onderzoek, vaccineren

    Begeleiding: AIOS observeert, supervisor voert uit

o Organisatorisch: AIOS boventallig, blokkades in spreekuur 
    van supervisor

Focus op: uitvoeren lichamelijk onderzoek, VWO, vaccineren

Prioriteitsonderwerpen: inschatten veiligheid kind, interpretatie groei, 
standaard lichamelijk onderzoek (m.n. visus, hart, heupen), vaccineren

Begeleiding: AIOS voert vaardigheden uit, supervisor kijkt direct toe, 
vult aan en is verantwoordelijk voor de anamnese

Organisatorisch: AIOS boventallig, blokkades in spreekuur van supervisor

Directe supervisie

Focus op: anamnese

Prioriteitsonderwerpen: inschatten veiligheid kind, 
voeding, slapen, zindelijkheid

Begeleiding: AIOS voert zelfstandig gehele consult uit, 
daarna kijkt supervisor mee

Organisatorisch: Spreekuur met voldoende blokkades 
voor de AIOS, blokkades in spreekuur van supervisor. 
Aparte ruimte voor AIOS/supervisor wenselijk

Indirecte supervisie

0-4 jaar

Focus op: anamnese, sociaal-geneeskundig denken

Prioriteitsonderwerpen: voortkomend uit vragen AIOS

Begeleiding: AIOS voert spreekuur uit, supervisor 
(telefonisch) bereikbaar op dag van spreekuur

Organisatorisch: AIOS spreekuur met blokkades, 
lijst met dagindeling supervisie, ruimte einde 
spreekuur supervisor voor begeleiding

Supervisie op afstand

Gesprek

Go-no go zelfstandig consulten doen:

   AIOS bekwaam, praktijkopleider 
   vertrouwen?

   Afspraken maken over supervisie 
   op afstand 



Observatie

o  Focus op: digitaal dossier, lichamelijk onderzoek, motorische 
    ontwikkeling, vaccineren/maken vaccinatieplan

o  Prioriteitsonderwerpen: interpretatie groei en bloeddruk meten, 
    gehoor en visus, onderzoek abdomen en houding, Baecke Fassaert 
    Motoriektest (BFMT), consult ziekteverzuim
    
    Begeleiding: AIOS observeert, supervisor voert uit

o Organisatorisch: AIOS boventallig, blokkades in spreekuur van 
    supervisor

 
Focus op: anamnese

Prioriteitsonderwerpen: inschatten veiligheid kind,
zindelijkheid, psychosociale anamnese, ziekteverzuim

Begeleiding: AIOS voert zelfstandig gehele consult 
uit, daarna kijkt supervisor mee

Organisatorisch: Spreekuur met voldoende blokkades 
voor de AIOS, blokkades in spreekuur van supervisor. 
Aparte ruimte voor AIOS/supervisor wenselijk

Indirecte supervisie

4-12 jaar

Focus op: anamnese, sociaal-geneeskundige vaardigheden

Prioriteitsonderwerpen: rol bij ziekteverzuim, sociale kaart, 
voortkomend uit vragen AIOS

Begeleiding: AIOS voert spreekuur/consulten uit, 
supervisor (telefonisch) bereikbaar op dag van spreekuur

Organisatorisch: AIOS spreekuur met blokkades, 
lijst met dagindeling supervisie, ruimte einde 
spreekuur/consult bij supervisor voor begeleiding

Supervisie op afstand

Directe supervisie

o  Focus op: uitvoeren lichamelijk onderzoek en ontwikkelingsonderzoek, 
     vaccineren/maken vaccinatieplan

o  Prioriteitsonderwerpen: inschatten veiligheid kind, interpretatie groei 
    en bloeddruk meten, gehoor en visus, onderzoek abdomen en houding, 
    BFMT
    
    Begeleiding: AIOS voert vaardigheden uit, supervisor kijkt direct toe, 
    vult aan en is verantwoordelijk voor de anamnese

o Organisatorisch: AIOS boventallig, blokkades in spreekuur van 
    supervisor

Gesprek

Go-no go zelfstandig consulten doen:

   AIOS bekwaam, praktijkopleider 
   vertrouwen?

   Afspraken maken over supervisie 
   op afstand 



Observatie

o  Focus op: digitaal dossier, lichamelijk onderzoek, anamnese

o  Prioriteitsonderwerpen: interpretatie groei en bloeddruk meten, 
    huid/nagels beoordelen, communiceren met jongeren, ziekteverzuim, 
    psychische noodsituaties (o.a. depressie/suïcidaliteit)

    Begeleiding: AIOS observeert, supervisor voert uit

o  Organisatorisch: AIOS boventallig, blokkades in 
    spreekuur van supervisor

 
Focus op: uitvoeren lichamelijk onderzoek en anamnese

Prioriteitsonderwerpen: inschatten veiligheid jongere, interpretatie groei en bloeddruk 
meten, huid/nagels beoordelen, communiceren met jongeren, ziekteverzuim, 
psychische noodsituaties

Begeleiding: AIOS voert vaardigheden uit, supervisor kijkt direct toe en vult aan

Organisatorisch: AIOS boventallig, blokkades in spreekuur van supervisor

Directe supervisie

Focus op: anamnese

Prioriteitsonderwerpen: inschatten veiligheid jongere, 
communiceren met jongeren, psychosociale anamnese, 
ziekteverzuim

Begeleiding: AIOS voert zelfstandig gehele consult uit, 
daarna kijkt supervisor mee 

Organisatorisch: Spreekuur met voldoende blokkades 
voor de AIOS, blokkades in spreekuur van supervisor. 
Aparte ruimte voor AIOS/supervisor wenselijk

Indirecte supervisie

12+ jaar

Focus op: anamnese, sociaal-geneeskundige 
vaardigheden

Prioriteitsonderwerpen: rol bij ziekteverzuim, 
sociale kaart, voortkomend uit vragen AIOS

Begeleiding: AIOS voert spreekuur/consulten uit, 
supervisor (telefonisch) bereikbaar op dag van spreekuur

Organisatorisch: AIOS spreekuur met blokkades, 
lijst met dagindeling supervisie, ruimte einde 
spreekuur/consult bij supervisor voor begeleiding

Supervisie op afstand

Gesprek

Go-no go zelfstandig consulten doen:

   AIOS bekwaam, praktijkopleider 
   vertrouwen?

   Afspraken maken over supervisie 
   op afstand 


