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Voor wie: Je bent een (GGD)-professional, kwartiermaker beleidsadviseur,
projectleider met minstens drie jaar ervaring in de public health. Je wilt
uitgedaagd en verleid worden om anders te denken en vindt het leuk om je
eigen expertise te delen. Je kijkt vooruit en levert graag een bijdrage aan een
toekomstbestendige public health, het liefst samen met anderen.

Aantal fysieke dagen: 7 dagen (start 2daagse en daarna 1dag per maand)

Naast de contactdagen werk je aan praktijkopdrachten

Start 25 november 2024, meer info zie:
https://www.nspoh.nl/leergang-toekomstgerichte-publieke-gezondheid-3/

We geven je graag meer informatie: stuur je mail naar Astrid de Graaf

www.nspoh.nl

Totale studiebelasting: 70 uur

Locatie: (omgeving) Utrecht

(a.degraaf@nspoh.nl)




